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m Dekada zacleriovania romskej populacie 2005 — 2015 je zamerana
na znizenie rozdielov v ekonomickom rozvoji a rozvoji zivotnej
urovne Romov prostrednictvom realizacie politickych reforiem a
programov, ktorych cielom je prelomit kruh chudoby a socialneho
vylucCenia

m Zamestnanost/nezamestnanost tejto skupiny obyvatelov je jednym
z kfuCovych faktorov majucich priamy dopad na zivotnu uroven
romskej komunity. Priority premietnuté do akcnych planov dekady
boli v tejto oblasti orientované na:

+ ZvySenie prilezitosti prostrednictvom vzdelavania a zru€nosti

4+ RozsSirenie ucCasti na trhu prace prostrednictvom aktivnych opatreni

4+ ZlepSenie informacii a trhu prace

+ ZlepSenie efektivnosti Uradov prace a pracovnych agentar v praci s
Romami
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« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny nedisponuje vlastnymi
Statistickymi datami o zamestnanosti a nezamestnanosti RoOmov,
nakolko tieto udaje sa nesleduju

« Na Slovensku chybaju oficidlne Statistiky o  evidencii
marginalizovanych romskych komunit. Na Slovensku zije asi 430 000
Romov (cca 8 % populacie SR). *Odhad miery nezamestnanosti
Romov je asi 46 % (zamestnanost je cca 10 %)

* *Viac ako 60 % nezamestnanych Romov je s nizkym vzdelanim a
takmer 70 % je aspon rok bez prace
cca 30 % nema ani zakladné vzdelanie

cca 30 % ma iba zakladné vzdelanie

9 % nema ukonc€enu strednu Skolu

15 % ma stredoskolské vzdelanie

2 % ma vysSie ako stredoSkolské vzdelanie

*Zdroj: Open Society Foundation — Straty z vylu¢enia Romov, 2.6.2009
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m Ustredie PSVR a Urady PSVR implementuji nastroje aktivnych
opatreni trhu prace, vymedzené zakonom ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti

m Marginalizovanym a znevyhodnenym skupinam na trhu prace je
venovana mimoriadna pozornost a cela Skala aktivnych nastrojov a
opatreni

m Zakon o sluzbach zamestnanosti obsahuje 15 paragrafov, vratane
informaénych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych
sluzieb, ktoré su priamo urené na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ

m Pre znevyhodnenych UoZ sa realizuju Specializované narodné projekty
a iné projekty v ramci dopytovych projektov (vyziev), v ramci 8 54 a
inych programov zameranych na danu problematiku, zabranenie
socialneho vylu€enia a dosiahnutie socialnej inkluzie
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Zakon o sluzbach zamestnanosti v 8 8 rozliSuje celkom
15 typov (druhov) znevyhodnenia UoZ

V roku 2009 bol pocet evidovanych znevyhodnenych
UoZ 59,1 % z celkoveho poctu evidovanych UoZ.
V priemere bolo v roku 2009 v evidencii 201 083
znevyhodnenych UoZ

Pretrvavajacim problémom trhu prace v Slovenskej
republike je dlhodoba nezamestnanost’, ktoru tvoria
predovsetkym obcCania z r6znych dbévodov (a ich
viachasobnych kombinacii) znevyhodneni na pracovnom
trhu, ale najma s nizkou uroviiou vzdelania, odbornych
kompetencii, stratou zakladnych pracovnych navykov a
vnutornej potreby pracovat
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Podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ v roku 2009 predstavoval
35,26% vSetkych evidovanych UoZ

V priemere bolo v roku 2009 v evidencii 119 972 dlhodobo
nezamestnanych UoZ (evidovanych dlhSie ako 12 mesiacov), z toho
evidovanych dlhSie ako 48 mesiacov (4 roky) bolo 44,5%. Ide o tzv.
Jvrdé jadro“ nezamestnanych, pri ktorych prakticky zlyhavaju vSetky
Standardné pokusy o umiestnenie na trhu prace

V evidencii nezamestnanych su tieto osoby Casto len kvéli plateniu
odvodov na zdravotné poistenie a potencialneho vplyvu evidencie na
poberanie socialnych davok a davky v hmotnej nudzi a prispevkov k
tejto k davke

Ich zamestnavanie naraza napriek aktivnej podpore zo strany uradov
PSVR na nezaujem zo strany zamestnavatelov a Casto i zo strany
tychto UoZ, ktori v skutoCnosti nemaju zaujem, ani zakladné
predpoklady, aby mohli pracovat, a ¢asto, ani pracovat nechcu
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V predosSlom obdobi sa realizovali viaceré projekty so zameranim na romsku
komunitu, jako napriklad:

Projekt ,,Romsky asistent ucitel'a“

+ ISlo o projekt Zdruzenia mladych Romov, ktory bol schvaleny generalnym
riaditelom Ustredia PSVR ako projekt podla § 54 ods. 2 pism. b) zékona o
sluzbach zamestnanosti

+ Realizacia prebiehala v Banskobystrickom samospravnom kraji v ramci

uradov PSVR Banska Bystrica, Banskéa Stiavnica, Brezno, Rimavskéa Sobota
a Zvolen

+ Na realizaciu projektu boli vyClenené finanéné prostriedky vo vySke 333 208 €
Projekt mal tri Casti:

+ Pripravna €ast — vyber vhodnych UoZ, vyber zakladnych Skol

+» Realizacna €ast — (vytvorenie 50 pracovnych miest romskych asistentov
ucCitela na vybranych zakladnych Skolach)

» ZaverecCna Cast — vyhodnotenie projektu, Cinnosti spojené s ukonCenim
pracovnych pomerov
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m Aktivna politika trhu prace je v suCasnosti zamerana
najma na
E rieSenie dopadov finanCnej a hospodarskej krizy

E podporu socialnej inkluzie viacnhasobne
znevyhodnenych UoZ , vratane marginalizovanych
skupin
@ vyuzitie socialnej ekonomiky (socialne podniky) na

ZzvysSovanie zamestnanosti
@ skusobné overovanie a realizaciu nastrojov AOTP
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& Dal3imi projektmi pre marginalizované romske komunity boli projekty v
ramci odbornej poradenskej Cinnosti. ISlo o projekty:

& Skupinovy poradensky kurz pre romskych spoluobCanov realizovany
Uradom PSVR v Revlcej

& Poradensky kurz pre romske etnikum realizovany Uradom PSVR v
Leviciach

& Poradenstvo - prevencia a zaklad uspechu v hfadani zamestnania
realizovany Uradom PSVR v Rimavskej Sobote

& Mantinely trhu prace realizovany Uradom PSVR v RozZhave

& Poradensky projekt pre rémskych spoluob&anov realizovany Uradom
PSVR v Stropkove

& Ako sa zamestnat — obnova socialno — komunikacnych zruénosti
realizovany Uradom PSVR v Revlcej
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# Na zaklade 8§ 46 zakona o0 sluzbach zamestnanosti boli pre
marginalizované romske komunity realizované aj vzdelavacie aktivity

# Cielom a zamerom bolo motivovat a pripravit ROmov pre trh prace a
zvySit ich zamestnatelfnost rozvojom kluCovych zrucnosti, ako aj o
poukazanie na problémy a volbu spravneho rieSenia konfliktnych
situacii v roznych zivotnych situaciach, napr:

@ Poradenstvo pre UoZ - Romov v rdmci Interného projektu "Jeden,
dva, tri...Jekh, duj, trin" — realizovaného Uradom PSVR v KoSiciach v

@ Cesta k zamestnaniu pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie - realizované Uradom prace, socialnych veci a rodiny
v Galante

@ Dva poradensko motivacné kurzy pre znevyhodnené skupiny UoZ

realizované uradom PSVR v Piestanoch
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V ramci programoveho obdobia 2007- 2013 su jednou z hlavnych
ciefovych skupin znevyhodneni UoZ a sucastou tychto narodnych
projektov:

@ NP IlI/B ,ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie®, v ramci ktorého su
realizované:

* Odborné poradenské sluzby
» VVzdelavanie a priprava pre trh prace

@ NP IV ,Zaclenovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na
trh prace”

@ Narodné, regionalne alebo pilotné projekty zamerané na podporu
zaclenovania na trh prace 853c, 8§54

@ Podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti na zaklade § 49 zakona
0 sluzbach zamestnanositi
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Nastroje aktivnych opatreni trhu prace pre znevyhodnenych UoZ

+ §48b - Poskytovanie davky poc¢as vzdelavania a pripravy pre trh prace
a pocas pripravy na pracovné uplatnenie obéana so zdravotnym
postihnutim

Prispevok sa poskytuje UoZ, ktory sa zucCastnuje VzPrTP alebo obCanovi so
ZP, ktory je UoZ a ktory sa zuCastfiuje pripravy na pracovné uplatnenie podfia §
55a, ktora trva dlhSie ako jeden kalendarny mesiac.

V roku 2009 bol prispevok poskytnuty 1 066 UoZ v celkovej vySke 251 399,11€
¢ §49a - Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaéa
0 zamestnanie

Poskytuje sa vo vyske aktualnej sumy zivotného minima znevyhodnenému
UoZ, ktory vykonava zapracovanie u poskytovatefa zapracovania, najdlhSie
pocCas 3 kalendarnych mesiacov a najviac 30 hodin tyzdenne.

V roku 2009 bolo vdaka prispevku zapracovanych 250 znevyhodnenych UoZ
s dohodnutou sumou finanénych prostriedkov vo vySke 136 392,95 €
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+ 8§50c Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest

v socialnom podniku

Prispevok je ucinny od 1. maja 2008. Prveé socialny podniky ziskali
priznanie postavenia socialneho podniku v decembri 2008. Celkovo v roku
2009 bolo vytvorenych a podporenych 437 pracovnych miest v SP

v celkovej dohodnutej sume 2 732 522,58 EUR

8§ 50e Prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta

Poskytuje sa zamestnavatelovi, ktory vykonava svoju Cinnost nepretrzite
najmenej 12 mesiacov a na nové vytvorené pracovne miesto prijme do
pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii v zakonom stanovenej dizke
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla 8§ 8 ods. 1 pism. a)

alebo k)
V roku 2009 (od 1.3.2009) bolo podporenych 6 559 pracovnych miest
v celkovej dohodnutej sume 20 822 633 €
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8 50f Prispevok ku mzde zamestnanca

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktori bol pred prijatim do pracovného
pomeru vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky
v_hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktory bol vyradeny

z evidencie UoZ z dévodu nastupu do zamestnania, ktoré si sam nasiel. Urad
PSVR poskytuje zamestnancovi prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody najviac pocCas 22 kalendarnych mesiacov, najdlhSie do 31.12.2010

» Prispevok je protikrizovym opatrenim, je ucCinny od 1.3.2009
 V roku 2009 bolo uzatvorenych 183 dohéd. Podporenych bolo 156
zamestnancov v celkove] sume 143 286 €

8 50g Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej €innosti

Poskytuje sa UoZ, ktory bol vedeny v evidencii najmenej 3 mesiace a bol
poberatefom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktory
zadne a bude vykonavat SZC nepretrzite najmenej dva roky.

» Prispevok sa poskytuje na uhradu preddavku na poistné zdravotné poistenie
plateného SZCO a poistného na socialne poistenie plateného dobrovolnym
platitefom.

» Prispevok je protikrizovym opatrenim, je uCinny od 1.3.2009

e Od 1.3.2009 bol tento prispevok poskytnuty 3 UoZ v celkovej sume 2 509 €
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'+ 851 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

» Prispevok sa poskytuje absolventovi Skoly, vedenému v evidencii UoZ,
ktory vykonava absolventskd prax, vo vyske zivotného minima na jednu
plnoletd fyzickl osobu mesacne, na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe, po dobu najviac
6 mesiacov

» V roku 2009 bolo na absolventsku prax zaradenych 11 764 absolventov
Sk6l s dohodnutou sumou vo vySke 10 989 976 €

1+ 8§52 Aktivaéna ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec

» Cielom je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného UoZ, ktory je poberatelom davky v _hmotne] nudzi
a prispevkov k davke v hmotne| nudzi

* V roku 2009 bolo do menSich obecnych sluzieb zaradenych 34 740 UoZ

a bolo vytvorenych 1 719 miest pre organizatorov tejto aktivacnej €inosti

* Prispevky boli dohodnuté v objeme 5 729 467 €
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7+ 8 55a- ¢ Priprava na pracovné uplatnenie obc¢anov so
zdravotnym postihnutim

» Cielom nastroja je podporit rozvoj zruénosti, schopnosti
a pracovnu adaptaciu obCanov so ZP a tym aj udrzanie,
resp. ziskanie pracovného miesta. Tyka sa UoZ so ZP, zaujemcov
0 zamestnanie so ZP ako aj zamestnancov so ZP umiestnenych

u zamestnavatelov v chranenych dielfnach a na chranenych
pracoviskach

» Realizuje sa formou zasSkolenia (ktoré konCi zavereCnou skuskou)
a formou pripravy na pracu (zameranou na prehlbovanie zru¢nosti
a postupné prispdsobovanie sa na vykon prace)

* Na prispevok nie je pravny narok

* V roku 2009 nebol tento nastroj vyuzity
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7+ 856 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

* Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme obana so zdravotnym postihnutim (OZP)

e V roku 2009 bolo zamestnavatelmi vytvorenych 1 417 PM pre
OZP v dohodnutej sume 11 284 043 €

+ 8§ 56a - Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani

* Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac
ako 25 % obdanov _so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidenCného pocCtu svojich zamestnancov.

 VV roku 2009 bolo podporenych 297 OZP. Urady PSVR poskytli
zamestnavatelom prispevok vo vyske 459 186 €
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" 8 57 - Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej €innosti

 Poskytuje sa OZP, ktory zaéne prevadzkovat alebo vykonavat SZC
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, na Ghradu nakladov
suvisiacich so SZC

* V roku 2009 bolo podporenych 439 PM pre OZP v celkove] hodnote
3580 255 €

+ 8§59 - Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

» Prispevok sa poskytuje zamestnavatefovi alebo samostatne zarobkovo
cinnej osobe, ktora je obfanom so zdravotnym postihnutim na
pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc OZP

* V roku 2009 bolo podporenych 275 pracovnych miest pracovnych
asistentov

* Dohodnutad suma predstavovala 1 622 146 €
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7+ 8 60 - Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov

* Prispevok sa poskytuje pravnicke] alebo fyzicke] osobe ak o tento
prispevok poziada

 V roku 2009 bolo podporenych 12 668 pracovnych miest v celkovej
Ciastke 9 186 743 €

# S uCinnostou od 1. marca 2010 bol schvaleny dalSi novy doCasny
nastroj (do konca roka 2011), a to prispevok podla § 50i - Prispevok
na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

K 30.4.2010 bolo dohodnuté vytvorenie 3 268 pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ na dobu uréitu (najmenej na 9 mesiacov) v
celkovom objeme 7 495 924 €
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m Ustredie PSVR a Urady PSVR su jednou z kluGovych intitticii, ktoré v
sulade so Strednodobou koncepciou rozvoja romskej narodnostnej
mensiny v Slovenskej republike republike a jej prioritnymi oblastami,
medzi ktoré patri aj zamestnanost, napomahaju zmierfovat najhorsSie
ekonomické a socialne dopady su¢asného hospodarskeho vyvoja v SR,
vratane prejavov globalnej hospodarskej krizy, na tato komunitu

® Vyuzivaju k tomu prostriedky, formy a metody prace v ramci posobnosti
danej prisludnymi zakonmi a nemalé verejné finanéné zdroje (SR,
ESF)

m Tato uloha je nezastupitelna, je narocna na [udsky potencial,
materialne a finaéné zdroje, priCcom vysledky nie su vzdy okamzité a
jasne badatelné

m Aj do buducna v zostava oblasti vSestranného zlepSovanie zivota
romskych spoluobCanov vela vyziev, ktorym budeme musiet spoloCne
celit
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Kontaktné udaje

PaedDr. Jan Sihelsky
generalny riaditel

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny

ul. Spitalska 8, 81 267 Bratislava
@ . 02/20 455 913(4,6)

e mail: jan.sihelsky@upsvar.sk
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